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Citta di Villa San Giovanni

Citta Metropolitana di Reggio di Calabria
N. 45 del Reg. Delib. Del 25.03.2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:. Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e del-
la Trasparenza per il triennio 2021/2023.

L’anno duemilaventuno addi venticinque del mese di marzo alle ore 13,40 nella sala delle
adunanze, si é riunita la GIUNTA COMUNALE.

AlPappello risultano:
Presente Assente

<
Maria Grazia Richichi Vice Sindaco - Presidente

X
Pietro Maria Fortunato Caminiti Assessore

X
Morgante Massimo Gaetano Assessore

X
Francesca Anastasia Porpiglia Assessore

X
Giustra Antonino Placido Assessore

PARTECIPA il Segretario Generale, Avv. Antonino Domenico Cama;

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed in-
vita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto predisposta dal Segretario Generale corre-
data dal parere favorevole di cui agli articoli 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18 ago-
sto 2000, di seguito riportata ed allegata al presente atto:

EAE A A ]
“Richiamati:
—la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” la quale, in attuazione dell'art. 6 della
Convenzione delle Nazioni unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea generale dell'lONU
il 31 ottobre 2003, individua in ambito nazionale gli organi incaricati di svolgere attivita di con-
trollo e prevenzione della corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione e prevede 1'0bbli-
g0, anche a carico degli enti locali, di adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione e
di nominare il funzionario responsabile, individuato di norma nel segretario generale dell'ente;




—1l D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 * Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi dei pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni;

—il D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39 “ Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di inca-
richi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico; —il D.P.R.
16 aprile 2013 n. 62 “ Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
noma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165",

Dato Atto che:

—la legge 6/11/2012 n. 190 impone alla Pubbliche Amministrazioni, e tra queste agli Enti Locali,
di procedere all’attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la realizzazione di
meccanismi di garanzia di legalita,

— la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino pertanto di un Piano di prevenzio-
ne triennale avente la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uf-
Jici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
— i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano Na-
zionale Anticorruzione (PNA) che costituisce ex lege (art. 1, comma 2bis legge 190/2012) atto
d’indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale della Prevenzione della Cor-
ruzione;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, recante il
trasferimento completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) all’ANAC ed altresi la rilevante riorganizzazione
dell’ANAC con [’attribuzione in capo alla stessa delle funzioni e delle competenze della soppressa
Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP);

Vista altresi la legge 7 agosto 2015, n. 124 «Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche» che, all’art. 7 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza);

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novem-
bre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Preso atto che:

- con la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I’ANAC ha predisposto e adottato il Piano Nazionale An-
ticorruzione 2016, ai sensi dell’art. 19 del decreto legge n. 90/2014, il quale ha trasferito intera-
mente all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione
della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

- il PNA 2016 é in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute di recente e costituisce at-
to di indirizzo. Per la sua definizione sono stati costituiti appositi tavoli di approfondimento con la
partecipazione attiva di operatori di settore, anche e non solo di amministrazioni pubbliche;

- con delibera ANAC del 22/11/2017 n. 1208 ¢ stato approvato l'aggiornamento al suddetto Piano;
- con delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 é stato approvato in via definitiva
I"aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 ¢é stato approvato il Piano Nazionale Anticor-
ruzione 2019;

Dato atto che con decreto sindacale n. 13 del 03.09.2020 é stato nominato responsabile della pre-
venzione della corruzione il Segretario Generale dell'ente;

Dato atto che con decreto sindacale n. 14 del 03.09.2020 ¢ stato nominato responsabile della Tra-
sparenza il Responsabile del Settore Affari generali, Avv. Maria Grazia Papasidero;




Rilevato che é stato predisposto il Piano Comunale di Prevenzione della Corruzione e della Tra-
sparenza 2021/2023, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,

Visto il codice di comportamento integrativo dell'ente, approvato con deliberazione del Commissa-
rio Straordinario, n. 30 del 07.03.2018;

Visto il comunicato del Presidente ANAC del 2 dicembre 2020, con il quale si é reso noto che il
Consiglio dell’Autorita, in considerazione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ha deliberato di
differire al 31 marzo 2021 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani
Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023;

Dato atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, come sopra
individuato, con avviso pubblico prot. n. 6179 del 05.03.2021, pubblicato all'Albo pretorio dell'En-
te e trasmesso ai Responsabili dei Settori, ha reso noto che entro il 31.03.2021 si sarebbe procedu-
to all'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
per il triennio 2021 — 2023, richiedendo ai Responsabili dei Settori, ad organizzazioni sindacali,
associazioni ed altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi ed agli utenti
che operano nel territorio o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall'amministrazione
comunale, di formulare eventuali osservazioni o proposte entro il 22.03.2021, e che fino ad oggi
non é pervenuta nessuna osservazione o proposta;

Presa visione ed esaminato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2021 — 2023, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, riportato in allegato al
presente atto;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

Acquisito il preventivo parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi e per gli effetti degli articoli
49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 2000;

PROPONE
- di approvare la narrativa che precede, che si intende qui integralmente trascritta
- di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
2021/2023, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
- di disporre l'adempimento delle azioni previste nel presente Piano da parte di tutti i Responsabili
dei Settori e da parte di tutto il personale dipendente;
- di disporre che il P.T.P.C.T. sia pubblicato nella Sezione amministrazione trasparente del sito in-
ternet dell'ente, e di cio sia data comunicazione a ciascun dipendente e collaboratore.
Infine, stante |'urgenza di rispettare i termini previsti per |’approvazione del PTPCT, fissati per il
2021, al 31 marzo 2021, giusto Comunicato del presidente ANAC del 2 dicembre 2021.

PROPONE

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
Villa San Giovanni, 11 25.03.2021
1l Segretario Generale
(Avv. Antonino Domenico CAMA)”

R I

VALUTATA la sopra estesa proposta di deliberazione;




VISTO il D.Lgs. n. 267/00 e ritenuta la propria competenza;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITO il preventivo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi degli articoli 49,
comma l, del D. Lgs. n. 267/2000, e 147 bis, come modificati e integrati dal D.L. 174 del 2012, convertito in
legge n. 213 del 2012, allegati al presente atto;

CON voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

DI APPROVARE e fare propria la superiore proposta di deliberazione che qui si intende integralmente ri-
portata e trascritta ad ogni effetto di legge e che si allega alla presente;

DI DICHIARARE, con separata votazione favorevole unanime e palese, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante I’'urgenza di provvedere




CITTA’ DI VILLA SAN GIOVANNI

(CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

AL SIG. SINDACO F.F.

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2021/2023.

Richiamati:

— la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” la quale, in attuazione dell'art. 6 della
Convenzione delle Nazioni unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea generale dell'ONU il
31 ottobre 2003, individua in ambito nazionale gli organi incaricati di svolgere attivita di controllo e
prevenzione della corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione e prevede 'obbligo, anche
a carico degli enti locali, di adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione e di nominare
il funzionario responsabile, individuato di norma nel segretario generale dell'ente;

— 11 D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 “ Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi dei pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

— il D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39 “ Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico; — il
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “ Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a noma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165”;

Dato Atto che:

—la legge 6/11/2012 n. 190 impone alla Pubbliche Amministrazioni, e tra queste agli Enti Locali, di
procedere all’attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la realizzazione di
meccanismi di garanzia di legalita;

— la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino pertanto di un Piano di prevenzione
triennale avente la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici
al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

— i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) che costituisce ex lege (art. 1, comma 2bis legge 190/2012) atto
d’indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, recante il
trasferimento completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) all’ANAC ed altresi la rilevante riorganizzazione
dell’ ANAC con I’attribuzione in capo alla stessa delle funzioni e delle competenze della soppressa
Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP);




Vista altresi la legge 7 agosto 2015, n. 124 «Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche» che, all’art. 7 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza);

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Preso atto che:

- con la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I’ANAC ha predisposto e adottato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, ai sensi dell’art. 19 del decreto legge n. 90/2014, il quale ha trasferito
interamente all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della
promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

- il PNA 2016 ¢ in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute di recente e costituisce
atto di indirizzo. Per la sua definizione sono stati costituiti appositi tavoli di approfondimento con la
partecipazione attiva di operatori di settore, anche e non solo di amministrazioni pubbliche;

- con delibera ANAC del 22/11/2017 n. 1208 ¢& stato approvato 1’aggiornamento al suddetto Piano;

- con delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 ¢& stato approvato in via definitiva
I’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 ¢& stato approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2019;

Dato atto che con decreto sindacale n. 13 del 03.09.2020 & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione il Segretario Generale dell'ente;

Dato atto che con decreto sindacale n. 14 del 03.09.2020 ¢ stato nominato responsabile della
Trasparenza il Responsabile del Settore Affari generali, Avv. Maria Grazia Papasidero;

Rilevato che ¢ stato predisposto il Piano Comunale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2021/2023, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il codice di comportamento integrativo dell'ente, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario, n. 30 del 07.03.2018;

Visto il comunicato del Presidente ANAC del 2 dicembre 2020, con il quale si & reso noto che il
Consiglio dell’ Autorita, in considerazione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ha deliberato di
differire al 31 marzo 2021 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani
Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023;

Dato atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, come sopra
individuato, con avviso pubblico prot. n. 6179 del 05.03.2021, pubblicato all'Albo pretorio dell'Ente
¢ trasmesso ai Responsabili dei Settori, ha reso noto che entro il 31.03.2021 si sarebbe proceduto
all'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
triennio 2021 — 2023, richiedendo ai Responsabili dei Settori, ad organizzazioni sindacali,
associazioni ed altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi ed agli utenti
che operano nel territorio o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall'amministrazione
comunale, di formulare eventuali osservazioni o proposte entro il 22.03.2021, e che fino ad oggi
non ¢ pervenuta nessuna osservazione o proposta;




Presa visione ed esaminato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2021 — 2023, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, riportato in allegato al
presente atto;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

Acquisito il preventivo parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi e per gli effetti degli articoli
49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 2000;

PROPONE
- di approvare la narrativa che precede, che si intende qui integralmente trascritta

- di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
2021/2023, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di disporre l'adempimento delle azioni previste nel presente Piano da parte di tutti i Responsabili
dei Settori e da parte di tutto il personale dipendente;

- di disporre che il P.T.P.C.T. sia pubblicato nella Sezione amministrazione trasparente del sito
internet dell'ente, e di cio sia data comunicazione a ciascun dipendente e collaboratore.

Infine, stante 1’'urgenza di rispettare i termini previsti per I’approvazione del PTPCT, fissati per il
2021, al 31 marzo 2021, giusto Comunicato del presidente ANAC del 2 dicembre 2021.

PROPONE

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000. -

Villa San Giovanni, i 25.03.2021




. CITTA’ DI VILL AN GIOVANNI
(CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA)
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PARERI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2021/2023.

PARERE ESPRESSO AI SENSI DEGLI ARTT. 49, COMMA 1, E 147BIS, COMMA 1, DEL D.
LGS. 18/08/2000, N. 267, COME MODIFICATI DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO IN
LEGGE N. 213 DEL 2012.

PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO
COMUNALE, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO, ESPRIME:

Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica ed attesta la regolaritd e correttezza
dell'azione amministrativa.

Villa San Giovanni 1i 25.03.2021




Deliberazione della Giunta Comunale
N.45 12021

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, 2°comma, D.Lgs. n. 267/2000)

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione, certifica che copia della presente deliberazione
viene affissa, in data odierna, all’Albo Pretorio e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,
numero di registrazione:

Villa San Giovanni i,

Prot. n. del )
Xn RE R B@E PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, D.Lgs. n. 267/2000)

Si certifica che la su estesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
Pretorio e che la stessa é divenuta esecutiva

3¢ é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, 4°comma, del D.Lgs n.
267 /2000;

¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs 267/2000 decorsi dieci
giorni dalla sua pubblicazione.

Villa San Giovanni li, 2 '5/ 03 /LO 1

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Villa San Giovanni Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Antonino Domenico CAMA




