Citta di Villa San Giovanni
(Citta Metropolitana di Réggio di Calabria)

 Decreton. 04 del 09.01.2024
OGGETTO: Nomina Respohsabile del Sett_ore. Economico Finanziatio e Tributi.

IL SINDACO

Premesso che in esito alle elezioni amrmmstrattve del 12 giugno 2022 1a scrivente & stata cletta

Smdaco del Comune di V]]la San Giovanni;

Visto l'art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — (Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali), ed in patticolare, il comma 10, secondo cui: “I/ sindaco ¢ il presidente della provincia
noriinano i responsabili degh wffici ¢ dei servizi, attribuiscono ¢ definiscono. gls incarichi dirigensiaki ¢ quelli di
6'0//ﬂb07‘61f{20ﬂ€ esterna secondo Je modalita ed i criteri stabiliti dagli attlco]l 109 ¢ 110, noncbe dai rispettivi statuti e
mgo/amem‘z comunali e prowmza/z

, VlStO l'art 107 (Funz1on1 e responsablhta della dirigenza) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,a - .
‘tenore del quale “ 7. Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei semgz secondo i criteri.e le norme dettati dagh
- statuti ¢ dai regolaments. Questi si uniformano al principio per cui i poteri. di indirizxo ¢ di controllo politico-

amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amminisirativa, finansiaria ¢ tecnica ¢ attribuita ai
dirigenti mediante antonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. -

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione deghi atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla logge o dallo statuto tra ke funzioni di
indzrizo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le fztn:{zom del segretario
0 a’e/ diretiore generale, di cui m])ez‘z‘zmmem‘e ag/z articoli 97 ¢ 108.” (Ormissis)

Visto l'art. 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, secondo il quale: “INe7 comuni przvz di pemomz/e

| di qualifica zﬁﬂgenzza/e le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva lapplicazione dell'articolo 97,

comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provwedimento motivato del sindaco, ai  responsabili degli wffici
0 dei Jemzz, ind; pendenlemente da//a loro gzm/ ﬁm Jfunzionale, anche in deroga a ogni diversa dnpo;zzzoﬂe”

: Rlchlamato i cornblnato chsposto di cui agli artt. 107 e 109 del d. Lgs. 267/00 e s.m.i;

VlStO latt. 97 del medeslmo D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 a notma del quale i segtetano
sovrintende allo svolgnnento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita, salvo quando ai sensi
e per gli effetti del comma 1 dell'articolo 108 il sindaco e l presidente della provincia abbiano nominato
il direttote generale ptevedendo, inoltre, al comma 4 lett. d), che lo stesso Segretario possa esetcitare
ogni altra funzione attmbmtagh dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco o dal
pres1dente della provincia;-

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 05.11.2020, con la quale & stata approvata
la nuova sttuttura otganizzativa dell’Ente, che prevede le seguenti strutture di massima dimensione e
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responsabilita (Uffici), cui deve essete preposto un responsabile incaricato di funzioni ditigenziali a
norma del combinato disposto degli articoli 107 e 109 del D. Lgs. n. 267 del 2000, sopra richiamati:
Settore Affari Generali ed istituzionali;

Settote Politiche Sociali in cui & compreso P’Ambito 14;
Settore Fconomico Finanziario e Ttibuti;

Settore Lavoti Pubblici, Q@a]ité Utrbana e Ambientale;
Settore pattimdnio, Suap, Pianificazione terﬁtoﬁéle;
Settote Polizia Locale;

Settore Avvocatura Civica; -

Vista la deliberazione di Giunta Cdmunale n. 128 del 25;07.2019 con la quale ¢ stato approvato
il regolamento relativo al sistema di graduazione della retribuzione delle posizioni organizzative;

Dato atto che sono in cotso di definizione nuovi provvedimenti gia avviati in matetia di
pesatura delle posizioni ap1cal1 d1 Elevata Quahﬁcaz1one EQ g1a Posizioni Orgamzzatlve (P O)

Vista la deliberazione del Comrmssano Prefettlz1o coni poten della Giunta Comunale n. 20
del 17. 02.2022, -avente ad oggetto Piano della Petformance- Plano degh ob1ett1v1 2022-2024 e
' successlve modlﬁcazmm ed integrazioni, :

Effettuata una’ attenta valutazione della dotazione orgamca e delle ﬁgure profess1onah in
serv1z1o, ’ '

Dato atto che sono in cotso attivitd e procedimenti ﬁnahzzau a garannre alla struttura’
comunale adeguatl supporti in termini di personale da affiancare ai dlpendenu ed ai responsab]h ad -

oggi in'setvizio pur con tutte le difficoltd conseguenti allo stato-di dissesto finanziatio in cui 'Ente
versa ed ai conseguenti vincoli in matetia assunzionale, latamente intesa, che, inevitabilmente, rendono
complessa la' definizione di un assetto stablle richiedendo termini magg1or1 di- quelli ongmanamente
stimati;

Cons1detato che 11 precedente responsabile di categona D ha prodotto una nota ch‘

mdlspomblhta allo svolglmento di funz1on1 di Responsablhta di posizione orgamzzatwa,

Rlchlamato lart 17 del CCNL 21 maggio 2018 a tenore del quale “Tn deroga a quanto previsto

dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dmgen:(za/z la cui dotazzone 0rganzm preveda posti di categoria D,

ove tuitavia non siano in servigio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti
inguadrati in fale categoria, non sia possibile attribuire aghi stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per
la carenza delle competenze professional a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd ¢ la regolaritd dei servizi
istituzionaliy ¢ possibile, in via eccegonale ¢ temporanea, conferire ['incarico di posizione organizzativa anche a peryona/e
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionale’;

Visto att. 16 comma 4 del CCNIL del 16 novembre 2022 secondo cui: “4 Ne/ caso in ci gl
Enti siano privi di personale dell'area dei Fzmzzomm ¢ dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina 5i applica: a)
presso i comuni, ai d; pendentz c/amﬁmfz nell’ aren degli Istmﬂorz 0 degli Operatori espertss”

Richiamato, ancora, Part, 19 del CCNL del 16 novembre 2022, a tenote del quale: ... 2. Nez
comuni privi di posizioni dirigen3iaki, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all'area dei Fzmzz'amm' e
dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servigio dipendenti appartenenti alla predetia area oppure nei casi
in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad

interim di EQ per la carenza delle competense professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd ¢ la

regolaritd dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di EQ anche a personale
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dell'area degli Istruttors, purché in possesso delle necessarie capacita ed ererzeﬂze pny%mona/z 3.1 comuni poﬁono
avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia
ginstificata dalla circostanza che siano gia state avviate Jo procedure per la acquisizione di personale dell'area dei

Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione. In z‘a/e 1polesi, potrd eventualmente procedersz ambe alla revoca anticipata
dell’incarico conferito.

Visto il curticulum della dlpendente Arena Alessandra, di categotia C da cui si evince che la
stessa ha svolto incatichi ai sensi dell’art. 110 TUEL di categona D e risulta dunque 7 possesso delle
necessarie capacitd ed esperiense professionali al fine di una nomina a responsabile dell’area economico
finanziatia tributi e sentito, in merito, il patere favorevole del Segretano generale

Ritenuto opportuno allo scopo di conternperare le nnprocrasﬁnabﬂl eslgenze di continuita

 delPazione amministrativa con le prerogative sindacali; da cui discende la fiserva di eventuali diversi

assetti organizzativi, avvaletsi della facolta di reiterazione della nomina, in applicazione del combinato
disposto delle due dlspos1z1on1 conttattuali di cui 41 citati atticoli 16 e 19 del CCNL del 16 novembre
2022 in quanto, al momento, questo Comune & ptivo di per_sonale dellates dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione in possesso delle necessarie capacita ed espetienze professionali e disposto
ad assumere I'incarico ed essendo avviate le procedute per Pacquisizione di personale dell’area dei
Funzionati e dell’ Elevata Qualificazione e dunque procedere ad un atto di nomina alle responsablhta
di posizione orgamzzatlva sino ad eventuale ultenore provvedimento;

_ Ritenuto di assegnare al Responsab]h e ai sostituti nominati con il presente decteto gli obiettivi
gestlonah indicati nel Piano della Petformance, riferiti per matetia al Settore di riferimento, oltre quelli

. individuati dal Piano Tnennale di Prevenzmne della Corruz1one ¢ della TrasparenZa tempo pet tempo
© vigent; ' ’

Conmderato che a norma de]l'art 18, comma 3, del CCNL del 16 novembre 2022 gli mcanc}n
possono essere revocati prlma della scadenza, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti
mutamenti orgamzzatlw o in conseguenza di valutazwne negativa della performance 1_nd1v;duale.

Vlsta la Legge 241/ 1990 e successive modificazioni ed i mtegrazmm

Visto il D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed i integrazioni;

Visto il D. Lgs 39/2013 e successive modificazioni ed i integrazioni in matetia di inconferibilita
e incompatibilitd di incatichi presso le Pubbliche Amministrazion;

Visto il vigente CCNL del compatto Regioni ed autonomie locali;

Con decotrenza 01 gennaio 2024 e sino ad eventuale ulteriore ptovvedimento;

‘DECRETA

1. Di nominére,_ ai sensi e pet gli effetti dellart. 109, c. 2 del D. Lgs. n. 267 del 2000 e dell’att. 107
dello stesso decreto e con la decottenza come sopta indicata:

Responsabile Sett. Economico Finanziario e Tributi - Dott.ssa Alessandra Arena;

2. Di individuare, per i casi di assenza o impedimento del predetto Responsabile di Settore i
dipendenti incaricati della sostituzione, come di seguito:

Settore Econornico Finanziario e Tribuﬁ Segr. Gen. Avv. Demetrio Eros D. Polirneﬁi

3. Diassegnare al Responsabile e al sostituto nominato con il presente decreto gli obiettivi gestionali
indicati nel Piano della Performance, rifetiti per materia al Settore di fifetimento, oltre quelli
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md1v1dua11 dal Piano Ttriennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza tempo per
tempo vigenti.

. Di dare atto che la retribuzione spettante ai tesponsabili ¢ quella di cui ai verbali del Nucleo Intetno
di Valutazione recepiti con deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 10.12.2020 salvo
modifiche ed integrazioni.

. Di dare atto che pet i dipendenti non incaricati di posizione otrganizzativa, Pincarico di sostituto -

del responsabile del Settore assume rilevanza ai fini dell’attribuzione dellindennita per specifiche
responsab]]lta prevista dall’art. 10 dal CCDI di questo comune parte normativa 2019-2023.

. Di dare atto che al Segretario genefale, in applicazione de]le disposizioni di cui al vigente CCNL

dei Segretari Comunali e provinciali ed in patticolare, all’articolo 41 del CCNL del 16.05.2001 ¢
stata gid attribuita lindennitd aggiuntiva ticonoscendo, la maggiorazione pati al 50% .della
tetribuzione di posizione in godimento, da corrispondere mensilmente in uno con la retribuzione
essendo, - dunque, 11 presente atto pr1vo di nﬂess1 economici- relaﬂvamente alla eventuale
sostituzione;

. Di dispotte la notifica del presente atto ai dipendenti nominati. -

. Di date atto che la tevoca degli incarichi conferiti pottd avvenire nel rispetto di quanto previsto
-delle notme di legge, contrattuali e regolamentan ed in ogni caso in occasione di atti r1orgamzzat1v1
della struttura comunale.

. Di stabilire che il presente dectreto ‘sia comunicato al Segretatio Generale, al Responsabile del
Settore Fconomico Finanziario, al Nucleo Intetno di Valutazione e pubblicato all’albo pretotio on
line per 15 giorni e in modalita permanente nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web istituzionale, unitamente alla’ dichiarazione relativa all’assenza di cause di mconfenblhta ed
mcompatlbﬂlta resa secondo la vigente normativa.

Villa San Giovanni 09 gennaio 2023
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