Comune di Villa San Giovanni

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
sheosk ok ok ook ok ek skookok

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2021

Premesso che:

a) In data 14 dicembre 2021 ¢& stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Villa San Giovanni parte economica 2021;

b) Il Revisore dei conti in data 20 dicembre 2020, con parere acquisito al protocollo dell’Ente
in data 21.12.2021 al n. 36438, ha certificato la compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli posti dai CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, con 1 vincoli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge e con i vincoli di bilancio dell’Ente, ai sensi
dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;

¢) Il Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale, con deliberazione n. 24 del
21.12.2021, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva.

1l giorno ventisette dicembre 2021, alle ore 10,00, presso la sede del Comune di Villa San Giovanni

si & riunita la delegazione trattante ex art. 10 CCNL Comparto Regioni/Enti Locali del 1/4/1999,
convocata con nota prot. n. 36574 del 21.12.2021 sono presdnti:

- per la parte pubblica (delibera G.C. n. 27 del 05.06.
Avv. Antonino Domenico Cama - Presidente

omico Finanziario — Componente é % ﬂé
Ing. Ida Albanese — Responsabile Settore Patrimonio Suap e Pianificazione Territoria

Dott.ssa Rosa Chiappalone — Responsabile Settore Ec
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QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

La parte sindacale prende atto che 1’Amministrazione Comunale, giusta determinazione del
responsabile del Settore Economico Finanziario n. 750 del 09.11.2021, in applicazione dell’art. 67
comma 1° del CCNL del 21/05/2018 ha quantificato le risorse stabili e variabili disponibili, detratta
Peo e Indennita di comparto (nota prot. n. 33899 del 24.11.2021) in € 157.381,86.

UTILIZZO DELLE RISORSE
Le parti convengono di destinare le risorse sopra indicate al finanziamento dei seguenti istituti
contrattuali in applicazione del CCNL 21.05.2018 e del CCDI parte normativa 2019 -2021.
sottoscritto in data 10.12.2019:

IMPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE

C.CN.L. INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70 BIS
21/05/2018 CCNL 21/05/2018 lettere a), b) e C e art. 7 CCDI 2019- € 13.000,00
2021 -Rischio e Disagio e maneggio valori

EURO

C.C.N.L. art. 70 quinquies, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 e

21/05/2018 art. 11 CCDI 2019 - 2021 €1.750,00

CONL art. 70 quinquies, comma 1, CCNL 21/05/2018 e art. 10
e CCDI 2019 - 2021 - Indennita per I’esercizio di compiti ch¢€ 30.000,00 e
21/05/2018 . . :
comportano specifiche responsabilita
CCNL Art 56 sexies del CCNL 21.5.2018 e art. 36 CCDI 2019 —
21’ /0' 5 /'2 0'1 g 2021 - compensi per incarichi di responsabilita svolti dal | € 3.000,00

personale della polizia locale, ai sensi dell’articolo
C.CN.L. art. 23 del CCNL 21.5.2018 e art. art. § CCDI 2019 —

21/05/2018  |2021- Turnazioni €23.500,00
C.C.N.L. art.7, c.4, lett. k e art. 24, CCNL 21.05. 2018 eart. 9 €93.000.00
21/05/2018 CCDI 2019 — 2021 - Indennita di reperibilita B
art. 56-quinquies, CCNL 21.05.2018 ¢ art. 35 CCDI 2019
C.CN.L. —2021 - Compensi per il personale della polizia locale che € 6000.00
21/05/2018 svolge servizio esterno e/o aggiuntivo ’
art. 68, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 2018 ¢ art. 12
CCDI 2019 — 2021 - premi correlati alla performance
organizzativa.
C.CN.L. art. 68, comma 2, lett. b), e 69 CCNL 21/05/2018 ¢ art13 €42.131.86
21/05/2018 CCDI 2019 — 2021 - premi correlati alla performance B
individuale e Differenziazione del premio individuale
11 60% delle risorse sara destinato ad incentivare la \
produttivita individuale ed il 40% la produtt1v1ta collettiva
PROGRESSIONI ECONOMICHE € 15.000,00

TOTALE IMPIEGO RISORSE | € 157.381,86

Letto, confermato e sottoscritto : @ \&




Delegazione di parte pubblica
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Con la presente il sottoscritto Stefano Princi in qualita di Segreteria Provinciale UILFPL sottoscrive
l'ipotesi sottoposta da codesto Ente in data 18 dicebre 2021.

Si porgono cordiali saluti.

Segreteria Provinciale UILFPL
Stefano Princi



Comune di Villa San Giovanni (RC) - Prot. n. 0037093 del 28-12-2021 in arrivo

CSA Regioni Autonomie Locali
Territorio prov. Reggio Calabria
Coordinatore Provinciale

Via Copernico 7 - 89022 Cittanova
Cell. 373 7116077

Al Presidente Delegazione Trattante del Comune di Villa San Giovanni

Segretario Generale Avv. Antonino Domenico Cama

Oggetto: Dichiarazione formale di sottoscrizione Verbale e Accordo Collettivo Decentrato Integrativo anno
2021 - Riunione di Delegazione Trattante del 27.12.2021.

LA SCRIVENTE O.S. CSA RAL RAPPRESENTATA DAL DOTT. GAETANO MILETO — COORDINATORE PROVINCIALE,
DICHIARA DI SOTTOSCRIVERE:

- IL VERBALE DELLA RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 27 DICEMBRE 2021, CONTENENTE L'ACCORDO
COLLETTIVO DECENTRATO DI RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 2021, CON LA
TABELLA CHE SPECIFICA GLI IMPORTI DESTINATI PER OGNI ISTITUTO CONTRATTUALE, COME CONCORDATO
NELLA MEDESIMA RIUNIONE E COME REDATTI DALL’AVV. ANTONINO DOMENICO CAMA - PRESIDENTE
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA - SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNL.
Data 27 dicembre 2021 Il Coordinatore Provinciale

Dott. Gaetano Mileto
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